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APPEL A CANDIDATUREN[) (1 2 - 2 ] 2/ac/MiNsEc/caB DU B 7 I 705
POUR LE RECRUTEMENT DE TROIS CENTS (300) JEUNES EN VUE DE LEUR
INSERTION SOCIO-ECONOMIQUE DANS LE DOMAINE DU NUMERIQUE. -

. DU CONTEXTE ET DE LA JUSTIFICATION

Dans le cadre de la mise en ceuvre des missions qui lui sont dévolues en matiére
d’encadrement, d’accompagnement et d'insertion socio-économique des jeunes
camerounais en vue de leur participation a I'ceuvre de construction nationale,
le Ministére de la Jeunesse et de I'Education Civique (MINJEC) a signé une Convention
de Partenariat avec I'Association PHILOHN CARES, en vue de I'accompagnement
a l'insertion socioéconomique des jeunes dans le domaine du numérique. Laquelle
Convention de Partenariat vise & contribuer au développement du capital humain
via une formation de qualité, ainsi que I'accés et I'utilisation d’une gamme de produits
et services adaptés dans I’écosystéme technologique et numérique.

Dans la dynamique de mise en ceuvre de ladite Convention de Partenariat,
une formation dans le domaine du numérique est offerte en faveur des jeunes
au sein du Centre de Formation Professionnelle Philjohn Academy
(CFP-PJT ACADEMY).

D’ol le lancement du présent Appel a Candidature visant la sélection de trois cents
(300) jeunes camerounais désireux de se faire former dans le domaine concerné.

Il. DE L'OBJET DE L’APPEL A CANDIDATURE

Le présent Appel & Candidature a pour objet, la sélection de trois cents (300)

jeunes camerounais en vue d’une formation dans le domaine du numérique aupres
du Centre de Formation Professionnelle Philjohn Academy, et de leur placement
en emploi direct indirect auprés de PHILJOHN CARES et du réseau de ses partenaires,

ainsi qu’en auto-emploi dans les métiers du numérique.

lll._DES CONDITIONS D'ELIGIBILITE

Peuvent faire acte de candidature, les personnes remplissant les conditions

suivantes :



- @tre de nationalité camerounaise ;

- &tre 4gé entre 18 et 35 ans au moment de la candidature ;

- &tre détenteur de la Carte Jeune Biométrique ou du récépissé le cas échéant:
- atre titulaire d’'un BEPC au moins ou d'un dipléme équivalent ;

- étre sans emploi ou en situation de précarité é&conomique.

IV. DE LA CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature comprend les piéces ci-apreés :

- une demande timbrée adressée au MINJEC ;

- deux (02) photos 4x4 ;

- une copie du diplédme requis;

- une photocopie de la Carte Nationale d’ldentité ou du récépissé, le cas
échéant ;

- un Curriculum vitae (CV) détaillé ;

- une Carte Jeune Biométrique ou du récépissé, le cas échéant.

V. DU DELAI DE RECEVABILITE DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature devront étre déposés, au plus tard
le Lundi 31 mars 2025 :

- en version physique, sous pli fermé, a 15 heures 30 minutes, au Service
du Courrier du Ministére de la Jeunesse et de I'Education Civique, a I'immeuble siége,
sis en face des Archives Nationales, ou dans les Centres Multifonctionnels de Promotion
des Jeunes Régionaux, Départementaux et d’Arrondissements ;

N

- en version numérique, a 23 heures 59 minutes, & I'adresse suivante :

htt -program-2025-cameroun-34.

Lesdits dossiers devront impérativement porter la mention :

« POUR LE RECRUTEMENT DE TROIS CENTS (300) JEUNES EN VUE DE LEUR
FORMATION DANS LE DOMAINE DU NUMERIQUE ».

VL. DES MODALITES DE SELECTION
Les dossiers de candidature recus seront examinés par le jury commis a cet effet
et a I'issue duquel les jeunes présélectionnés recevront une formation d’une durée
d'un (01) moi en ligne, suivie d’'un examen d’aptitude. Les trois cents (300) meilleurs

candidats recevront une formation en ligne et en présentiel d’'une durée de trois
(03) mois.



A lissue de ladite formation, les trente (30) meilleurs candidats seront
directement recrutés par le partenaire PHILJOHN TECH, cent cinquante (150) seront
placés en emplois indirects dans un réseau des partenaires de PHILJOHN CARES,
et cent vingt (120) jeunes recevront des appuis financiers en vue de leur installation

en auto-emploi.
Les candidats retenus seront informés par voie d'affichage et/ou électronique.

VIl. DES INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Pour tout renseignement complémentaire, les candidats pourront prendre
I’attache de la Direction de la Promotion Economique des Jeunes (DPEJ) du Ministére
de la Jeunesse et de I'Education Civique, sise a Yaoundé, au lieu-dit « Carrefour IPTEC »,
ou se rendre au Service du Courrier du Ministére de la Jeunesse et de I'Education
Civigue, & I'immeuble siége, et dans les Délégations Régionales dudit Département
Ministériel. /-
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